“2019 — Ao de las exportaciones”

EX2019-12950954-APN-DGDMT#MPYT
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de junio de dos mil
diecinueve a las 14.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO - Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo - ante mi, Dr. Jaime
COLOMBRES GARMENDIA, Secretario de Conciliacion del Departamento de
Relaciones Laborales N° 1, por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES comparece, los Sres. MARIO LAVIA,
EDUARDO OLIVIERI, Daniel IBARRA, Eduardo ALTOBELLI y el Dr. HECTOR LAVIA,
la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (C.A.D.E.C.R.A.) comparece el Sr. VICTOR VAZQUEZ en su caracter
de Presidente y miembro paritario, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Inés
GANEM
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, y cedida la palabra a ambas
representaciones manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una
de sus partes el acuerdo arribado en forma directa que se acompafa en este acto
junto con sus correspondientes planillas salariales en 5 fojas Utiles, dicho acuerdo se
realiza dentro del marco normativo del CCT N° 744/16, por ultimo, ambas partes
solicitan a esta Autoridad de Aplicacion la homologacién del mentado acuerdo.
En este estado, el funcionario actuante, intima a la representacién empresaria a que
acompafie en un plazo no mayor a 5 dias copia certificada de los estatutos y nomine
miembros paritarios. Cumplido esto se remitird el expediente de referencia a la
Asesoria Técnico Legal a fin de que emita opinion al respecto.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 15:00 horas, firmando los
presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.-
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de junio de dos mil
diecinueve, se retnen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES ( FASPGyB ), los Sres. MARIO LAVIA, EDUARDO
OLIVIERI, Daniel IBARRA, Eduardo ALTOBELLI y el Dr. HECTOR LAVIA, por una parte y por la
otra lo hacen los Sres. VICTOR VAZQUEZ MPTAS en su caracter de Presidente con el
patrocinio letrado de la Dra. MARIA INES GANEM, representando a la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( CADECRA )
ratificando el domicilio en Viamonte 1454 piso 52 Oficina “c” y “d” de CABA.

Declarado abierto el acto las partes las que MANIFIESTAN que para el periodo 1 de mayo
del 2019 y hasta 30 de abril de 2020 inclusive, acuerdan para todos los trabajadores
comprendidos en el CCT 744/16 que fuera homologado oportunamente segtin Resolucidn
N° RESOL-2016-844-E-APN-SSRL#MT, lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar los salarios bésicos y adicionales de Convenio a mayo
de 2019 en un VEINTIOCHO POR CIENTO (28%) en dos etapas, a saber: un DOCE POR
CIENTO (12%) a partir del 1 de Julio de 2019, y un DIECISEIS POR CIENTO (16%) a partir del
1 de noviembre de 2019. Los incrementos se calcularan sobre los valores vigentes al mes
de abril de 2019, es decir no seran acumulativos. A tal fin, también se tendra en cuenta en
la base de calculo, el QUINCE POR CIENTO (15%) establecido en el ARTICULO 1 del acuerdo
de fecha 13 de junio de 2019 que obra en el presente expediente.

Los incrementos se aplicardn sobre los salarios basicos brutos y sobre los adicionales
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16

ARTICULO SEGUNDO: LAS PARTES firmantes de este acuerdo colectivo, asumen el
compromiso de reunirse en el mes de septiembre de 2019 y marzo de 2020, a fin de
analizar las variaciones econdmicas que podrian haber afectado al presente acuerdo y
proceder al reajuste que se consensue entre LAS PARTES; en caso de corresponder.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el
presente acuerdo absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto de
cardcter remunerativo o no remunerativo, dispuesto a futuro, con impacto y vigencia
sobre el periodo de la presente paritaria del afio 2019, por parte del Gobierno Nacional
y/o cualquier otra autoridad gubernamental.

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES acuerdan establecer la vigencia de la presente paritaria
desde el 1 de mayo de 2019 hasta el 30 de abril de 2020.

ARTICULO SEXTO: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenory a
un solo efecto.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de junio de dos mil
diecinueve, se reunen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES ( FASPGyB ), los Sres. MARIO LAVIA, EDUARDO
OLIVIERI, Daniel IBARRA, Eduardo ALTOBELLI y el Dr. HECTOR LAVIA, por una parte y por |a
otra lo hacen los Sres. VICTOR VAZQUEZ MPTAS en su caracter de Presidente con el
patrocinio letrado de la Dra. MARIA INES GANEM, representando a la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( CADECRA )
ratificando el domicilio en Viamonte 1454 piso 52 Oficina “c” y “d” de CABA.

Declarado abierto el acto, las partes en su conjunto MANIFIESTAN:

PRIMERO: Que atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fechay a los
fines de colaborar con los esfuerzos econémicos que vienen realizando los Sindicatos en
materia de capacitacion, las Empresas abonaran a las entidades gremiales de primer
grado, una contribucién extraordinaria por Unica vez de pesos cuarenta y tres mil
setecientos ($ 43.700), por cada trabajador encuadrado dentro del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 744/16. Dichas contribuciones seran abonadas en diez (10) cuotas de iguales
montos, que se hardn efectivas conjuntamente con la liquidacién de aportes vy
contribuciones de la Seguridad Social de los haberes de los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019, enero, febrero, marzo y abril de
2020. Las mencionadas contribuciones seran destinadas a la realizacion de programas de
capacitacion de acuerdo a lo establecido en el art. 41 del Convenio Colectivo de Trabajo N°
449/06.

La cantidad de trabajadores encuadrados dentro del CCT 744/16 por el cual se abonaran
estas contribuciones, sera la correspondiente al dltimo dia habil del mes anterior a la
fecha de vencimiento de cada pago.

SEGUNDO: En este sentido, LAS PARTES acuerdan que el pago de cada una de las
mencionadas cuotas, se realizard siempre que las entidades sindicales mantengan la paz
social a todos los efectos y cumplan los mecanismos de resolucién de conflictos
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 449/06.

TERCERO: El pago de la presente contribucidn, estd directamente supeditado a la
correspondiente homologaciéon del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO DE LA
NACION.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto.




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de junio de dos mil
diecinueve, se relinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES ( FASPGyB ), los Sres. MARIO LAVIA, EDUARDO
OLIVIERI, Daniel IBARRA, Eduardo ALTOBELLI y el Dr. HECTOR LAVIA, por una parte y por la
otra lo hacen los Sres. VICTOR VAZQUEZ MPATAS en su caracter de Presidente con el
patrocinio letrado de la Dra. MARIA INES GANEM, representando a la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( CADECRA )
ratificando el domicilio en Viamonte 1454 piso 52 Oficina “c” y “d” de CABA.

Declarado abierto el acto, las partes en su conjunto MANIFIESTAN:

ARTICULO 1: LAS PARTES acuerdan, que en virtud de lo establecido en el ARTICULO 2 del
acuerdo paritario suscripto el 17 de diciembre de 2018, los empleadores abonardn a
todos los trabajadores comprendidos en el CCT 744/16 que fuera homologado
oportunamente segun Resoluciéon N° RESOL-2016-844-E-APN-SSRL#MT, y representados
por los Sindicatos aqui firmantes, un incremento del QUINCE POR CIENTO (15%) a partir
del mes de abril de 2019 calculado sobre los salarios vigentes al mes de abril de 2018.

ARTICULO 2: El importe resultante de calcular el incremento establecido en el Articulo 1,
por los meses de abril de 2019 y mayo de 2019, deberd abonarse conjuntamente con la
liquidacién de los salarios del mes de junio de 2019.

ARTICULO 3: El incremento referido en el Articulo 1 debera ser calculado sobre el salario
basico y sobre los adicionales establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16.

ARTICULO 4: LAS PARTES acuerdan que el personal deberd encontrarse con la relacién
laboral vigente al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO 5: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los niveles de
productividad del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

ARTICULO 6: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el presente
acuerdo absorberdn hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto de carécter
remunerativo o no remunerativo, dispuesto a futuro, con impacto y vigencia sobre el

periodo de la presente paritaria del afio 2019, por parte del Gobierno Nacional y/o
cualquier otra autoridad gubernamental.

ARTICULO 7: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenory a
un solo efecto.
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Nuevas escalas mm_m:m_m.m_ Adicionales y m:vwE.Em - CCT 744/16 - CADECRA/ FASPGyB - Acuerdo de fecha 13/06/2019 - Cierre Paritario 2018

Salarios Basicos Adicionales y Subsidios
Remuneraciones CADECRA/ FASPGyB Remuneraciones CADECRA/ FASPGyB
Categorias Basicos Basicos Basicos Basicos Basicos Basicos Boticeptas Horarigs Adicionales | Adicionales | Adicionales | Adicionales | Adicionales | Adicionales
01/04/2018 | 01/05/2018 | 01/08/2018 | 01/11/2018 | 01/03/2019 | 01/04/2018 01/04/2018 | 01/05/2018 | 01/08/2018 | 01/11/2018 | 01/03/2019 | 01/04/2018
] Adicional Guardia Activa Nocturnidad: de 00:00 a 06:00 y/o
Auditor Junior | § 22497 | $26.659 | $27.784 | $30.033 |$ 32.283 | $ 35.658 il gl by $ 231| s271 | $283 | $306 | $320 | $364

; = 5 Adicional Guardia Activa: Sabados, 5 = . .
Auditor Semi-Senior| §  27.020 | $31.749 | $33.100 | $35.802 | $ 38.504 | $ 42.557 || " ingos y Feriados Nacionales JRon s .“Mwﬂ.mhmmw”ww . M._ww $ 420 $494 $515 $ 557 $ 599 $ 662

Auditor Senior | $ 32.136 | $37.599 | $39.206 | $42.420 | $ 45.633|$ 50.454 Adicional Embarcado por dia embarcado $ 1.344| $1.579 $ 1.646 $1.781 $1.915 | $2.117
Viandal ayuda Alimentaria (Nota 1) por dia efectivamente trabajado | $ 310 $ 332 $ 347 $ 401 $ 432 $ 479

Personal jornalizado Jornal dia $ 753 $ 885 $922 $998 $1.073 $1.186

Subsidio por Medicamentos (Nota 2) mensual $ 1.082| $1.163 $1.217 $1.405 $1.515 $1.677

17,0% Auditor Sefiior .==>Mayo 2018
17,5% Auditor SSefiior .==>Mayo 2018
18,5% Auditor Junior .==>Mayo 2018
17,5% Adicionales .==>Mayo 2018
5,0% Decreto 508/18 .==>Agosto 2018
10,0% Auditor J/ S8/ 8 .==>Noviembre 2018 ( Ajuste paritaria 2018 )

10,0% Auditor JI SS/ S .==>Marzo 2019 ( Ajuste paritaria 2018 )
15,0% Auditor J/SS/ S .==>Abril 2019 ( Ajuste paritaria 2018 )

57,5%

Observaciones : 1) del 17% con vigencia Mayo de 2018 para Inspectores Senior; 17.5% para inspectores Semi- Sefiior y 18.5% para Inspectores Junior en los Salarios basicos unicamente (Base Abril 2018)

2) Incremento del 5% con vigencia Agosto de 2018 para los Inspectores Sefiior; Semi- Sefiior y Junior en los salarios y todos sus adici ( Base Abril de 2018 )

3) Incremento del 10% con vigencia Noviembre de 2018 para los Inspectores Sefiior; Semi- Sefiior y Junior en los salarios bésicos y todos sus adicionales ( Base Abril de 2018 )

4) Incremento del 10% con vigencia Marzo de 2019 para los Inspectores Sefiior; Semi- Sefior y Junior en los salarios bésicos y todos sus adicionales ( Base Abril de 2018 )

5) Incremento del 15% con vigencia Abril de 2019 para los Inspectores Sefiior; Semi- Sefiior y Junior en los salarios basicos y todos sus adicionales ( Base Abril de 2018 )

Nota 1 : El valor de la Vianda / Ayuda Alimentaria se fija en $ 332 por dia efectivamente trabajado a partir de mayo de 2018, de § 347 a partir del mes de Agosto de 2018, de $ 371 a partir de Octubre de 2018, de
$ 401 a partir de Noviembre de 2018, de $ 432 a partir de marzo de 2019 y de $ 479 a partir de Abril de 2019

Nota 2 : El valor del Subsidio por Medicamentos se fija en $ 1.163 mensual por trabajador a partir de mayo de 2018, de $ 1.217 a partir del mes de Ag e 2018 y de $ 1,298 a partir de Octubre de de 2018, de

$ 1.406 a partir de Noviembre de 2018, de $ 1.514 a partir de marzo de 2019 y de $ 1,677 a partir de Abril de 2019




Nuevas escalas salariales, Adicionales y Subsidios - CCT 744/16 - CADECRA/ FASPGyB - Acuerdo de fecha 13/06/2019 - Cierre Paritario 2019

Salarios Basicos Adicionales y Subsidios
Remuneraciones CADECRA/ FASPGyB Remuneraciones CADECRA/ FASPGyB
Categorias Basicos Basicos Basicos Eoncepios Horarios Adicionales | Adicionales | Adicionales
01/04/2019 01/07/2019 01/11/2019 01/04/2019 01/07/2018 01/11/2019
| x - Adicional Guardia Activa Nocturnidad: de 00:00 a 06:00 y/o
Auditor Junior | § 35.658 | $39.937 | $45.642 rbarunsal it $ 364 $408 | $466
| Auditor Semi-Senior| $ 42.557 | $ 47.664 | $ 54.473 >mmn6=m_ m:ﬂ%ﬂ.ﬂ@ﬁ Sabados, | 4o 00:00 2 06:00, de 06:00212:00, | § 662 | $741 $ 847
| oningosy ' de 12:00 a 18:00 y de 18:00 a 24:00
Auditor Senior | $§ 50.454 | $ 56.508 | $ 64.581 Adicional Embarcado por dia embarcado $ 2117 $2.3711 $2.710
Vianda/ ayuda Alimentaria (Nota 1) por dia efectivamente trabajado $ 479 $ 527 $ 570
Personal jornalizado Jornal dia $ 1.186| $1.328 $1.518
Subsidio por Medicamentos (Nota 2) mensual $ 1677 | $1.845 $ 1.996
12,0% Base Abr19 ==>Julio 2019
16,0% Base Abri9 ==>Noviembre 2019
28,0%
Observaciones : 1) Incremento del 12% con vigencia Julio de 2019 para tedas las categorias sobre los Salarios basicos (Base Abril 2019)

2) Incremento del 16% con vigencia Noviembre de 2019 para todas las categorias sobre los Salarios basicos (Base Abril 2019)

Nota 1 : El valor de la Vianda / Ayuda Alimentaria se fija en $ 527 por dia efectivamente trabajado a partir de julio de 2019, de $ 570 a partir del mes de Noviembre de 2019

Nota 2 : El valor del Subsidio por Medicamentos se fjja en $ 1.845 mensual por trabajador a partir de julio de 2019, de $ 1.996 a partir del mes de Noviembre de 2019
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