Basicos de Convenio

ANEXO |

Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE 2023-2024

12 cuota: $25.000 a pagar antes del 15/6/2023
2¢ cuota: $25.000 a pagar antes del 15/7/2023

A todos aquellos que hayan ingresado antes del 01/02/2023

Art. 23: Inciso 1y 2: 2) b) ) d) )y g)  Accidentes de trabajo dia 11 en adelante

Equivalente al monto de la Vianda / Ayuda Alimentaria en iguales proporciones

< ,../"'

Facundo Piemonte

Cafragas
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[

=

TOMAS MARIO LAVIA
SECRETARIO ADJUNTO

FASiPeGyBio

Personal de Fraccionamiento - Talleres de 6n de Ei 6n Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
e T ) NN ot DM DN e BNCIN DRI
D S ol I Ul el B IRl O U
1 $186.336 | $18.634 | $37.267 | $59.628 | $86.702 | $119.013 | $142.957 | $182.777 | $272.013
2 $210.555| $21.056 | $42.111 | $67.378 | $97.971 | $134.481 | $161.538 | $206.533 | $307.368
3 $237.916 | $23.792 | $47.583 | $76.133 | $110.702 | $151.957 | $182.529 | $233.372 | §347.310
4 $261.705| $26.171 | $52.341 | $83.746 | $121.771 | $167.151 | $200.780 | $256.706 | $382.037
Adicionales
63,87% 76,72% 98,09% 145,98%
6n No e A e Compensacén
conceptes - O e e e e el
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $2.105,55 $ 211 $421 $674 $ 980 $1.345 $1.615 $2.065 $3.073,68
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $18.884 | $1888 | $3777 | $6.043 $8787 | $12061 | $14488 | $18.523 | $27.566,86
Vale de comida - Art. 16° $1.550 | $1705 | $1860 | $2046 $2.271 $2426 | $2.894 | $3.070 $3.813
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 75 %) $2.816,25 $ 282 $ 563 $901 $2.155 $2.155 \ \ \
Vianda / Ayuda Alimentaria  Remunerativo 25 %) $938,75 $94 $188 $300 $718 $718 \ \ \
Vianda / Ayuda Alimentaria (no Remunerativo 50 %) $1.877,50 $1.440 | $1.842 \
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 50 %) $1.877,50 $1.440 $1.842 \
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 25 %) $ 938,75 \ $1.370,39
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 75 %) $2.816,25 \ $4.111,16
Sam gy o s Sabados, seqinfes. - Ayudantede | g 5.582 $558 $1416 | $1786 | $2507 | $3.565 | $4.283 | $5475 | $8.148,60
e Pxtonido dias Sabados, Segun Res:  Repartidor | $6.325 $633 $1.265 $2.024 $2.943 $4.040 | $4853 | $6204 | $9.23324
Nuevos valores por kilogramo: Art. 13° |
No No No 3 3 No No 3
Reparto / Tarea Vatores osfznzs 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/1/2024
Usuario 3,9260( 1,9631| 0,3926| 0,1963| 0,7852( 0,3926]| 1,2563 0,6282( 1,8268| 0,9134| 2,5075 1,2538 3,0120 1,5060 3,8510 1,9255 5,7312 2,8656
Comercio / Industria 1,9631| 0,9816| 0,1963( 0,0982( 0,3926| 0,1963( 0,6282 0,3141( 0,9134| 0,4567| 1,2538 0,6269 1,5061 0,7530 1,9256 0,9628 2,8657 1,4329
Distribuidor 1,0351| 0,5176| 0,1035( 0,0518( 0,2070| 0,1035( 0,3312 0,1656( 0,4816| 0,2408| 0,6611 0,3306 0,7941 0,3971 1,0153 0,5077 1,5110 0,7555
Gontro do canjey abastecedorde | 0,796 0,0898| 0,0180| 0,0090| 0,0359| 0,0180| 0,0575| 0,0287| 0,0836| 0,0418| 0,1147| 0,0574| 0,1378| 0,0689| 0,1762| 0,0881| 0,2622| 0,1311
Granel (valor por litro) 0,4529 0,0453 >< 0,0906 0,1449 0,2107 >< 0,2893 0,3475 0,4442 0,6611
Rosstocedor gue agramerrans | 85050\ ~><_ | 0,8506 >><_ | 1,7012| ><_| 2,7219| ><_| 3,9578] ><_| 54327| ><_| 6,5257| —><_ | 83434 —><_ | 12,4169| ><__
[ OTROS BENEFICIOS ]
BONO NO REMUNERATIVO 2023/2024 Col ON EXTRA POR LI




ANEXO 11

Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION 2023-2024

Basicos de Convenio

A todos aquellos que hayan ingresado antes del 01/02/2023

SECRETARIO ADJUNTO
F.ASi.Pe.G.y Bio

Personal de - Talleres de 6n de Envases- 6n Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
Categorias |  gasicos No No No No No No No No
0512023 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 0111012023 01111/2023 0111212023 0112024
10% 10% 12% 14,53 % 17,34 % 12,85% 21,37% 47,89%
1 $127.819 | s12782 $25.564 $40.902 $59.474 $81.638 $98.063 $125378 | $186.500
1 $142928 | 514293 $28.586 $45.737 $188.665 $91.288 $100.654 $140198 | $208.646
mn $144.104 $14.410 $28.821 $46.113 $190.217 $92.039 $110.557 $141.352 $210.363
v $186.336 | $18.634 $37.267 $59.628 $245964 | $119.013 $142.957 $182777 | $272.013
v $210.555 [ $21.056 $42.411 $67.378 $277.933 | $134.481 $161.538 $206533 | $307.368
Vi $237916 | s23792 $47.583 $76.133 $314.049 | $151.957 $ 182,529 $233372 | $347.310
Vil $261.705 | $26.171 $52.341 $83.746 $345.451 $167.151 $200.780 $256.706 | $382037
Adicionales
6387% T6.72% 98,00% 145,98%
Compensacén
Conceptos Valores No No No | NoRemunerativa No No No No
05/2023 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023 01‘/22?323 01/10/2023 01/11/2023 0111212023 01/1/2024
10% 10% 12% " 17,34% 12,85% 21,37% 47,89%
Antigiiedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam,) $2.10555 | $210,56 | $421,11 | $673,78 | $979,71 | $1.344,81 | $1.61538 | $2.06533 | $ 3.073,68
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $18.884 | $1.888,40 | $3.776,80 | $6.042,88 | $8.786,73 | $12.061,21|$ 14.487,80| § 18.523,32| $ 27.566,86
Vale de comida - Art. 16° $1.550 $1.705 $1.860 $2.046 $2271 | $242622 | $2.894 $3.070 $3.813
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 75 %) $2.816,25 | $281,63 $ 563,25 $901,20 | $2.15528 | $2.155,28 \ \ \
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 25 % ) $938,75 $93,88 $187,75 $ 300,40 $718,43 $718,43 \ \ \
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 50 % ) $1.877,50 \ \ \ \ \ $1.440,42 | §1.841,64 \
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 50 % ) $1.877,50 \ \ \ \ \ $1.440,42 | $1.841,64 \
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 25 % ) $938,75 \ \ \ \ \ \ \ $1.370,39
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 75 % ) $2.816,25 \ \ \ \ \ \ \ $4.111,16
Horario Extendido dias Sabados, un Res.
SaRL ey e Sibaden segnRes A | $5.582 | $558,20 | $1.116,40 | $1.78624 | $2.507,30 | $3.565,22 | $4.282,51 | $5.475,38 | $8.148,60
o gy ido dias Sabados, seginRes:  popartidor | $6.325 | $632,50 | §1.265,00 | $2.024,00 | $2943,02 | $4.039,78 | $4.852,54 | $6.204,19 | $9.233,24
Nuevos valores por kilogramo: Art. 13°
No i No No No No No No No
Valores 05/2023
Reparto / Tarea 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 01/1/2024
Repartidor | Acompaiante| Repartidor | Acompaiante | Repartidor | Acompaante | Repartidor | Acompaiante Repartidor A Repartidor A Repartidor Acompanante
Usuario 3,9260| 1,9631| 0,3926| 0,1963| 0,7852( 0,3926( 1,2563| 0,6282| 2,2194( 1,1097( 2,5075 1,2538| 3,0120 1,5060| 3,8510 1,9255| 5,7312| 2,8656
Comercio/ Industria 1,9631| 0,9816| 0,1963| 0,0982( 0,3926| 0,1963| 0,6282| 0,3141| 1,1097| 0,5549| 1,2538| 0,6269 1,5061 0,7530 1,9256| 0,9628| 2,8657| 1,4329
Distribuidor 1,0351| 0,5176( 0,1035| 0,0518| 0,2070( 0,1035( 0,3312( 0,1656| 0,5851( 0,2926( 0,6611| 0,3306( 0,7941 0,3971 1,0153| 10,5077 1,5110| 0,7555
ce""“'“:i:z:i:’:s'mw“ 0,1796( 0,0898| 0,0180( 0,0090| 0,0359| 0,0180| 0,0575| 0,0287| 0,1015| 0,0508| 0,1147| 0,0574| 0,1378| 0,0689| 0,1762| 0,0881 0,2622( 0,1311
Granel(valor por tro) 0,4529 ><| 0,0453] =><| 0,0006] ><| 0,1440] =><| 0,2560] ><| 0,2893 0,3475| —><_| 04442 >><_| 0,6611
R e | 8,5050| ><| 0,8506) ><| 1,7012| ><| 2,7219[ ><_| 4,8084] ><| 54327 6,5257| —><_| 8,3434| ><_| 12,4169 ><_|
[ OTROS BENEFICIOS ] 1
BONO NO REMUNERATIVO 2023/2024 COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR LICENCIAS Facundo Piemonte ///H%(
1% cuota: $25.000 a pagar antes del 15/6/2023 ‘Art.23: Inciso 1y2:a) b) ¢) d) ) y 9) | Accidentes de trabajo dia 11 en adelante Catragas v
2% uota: $26.000 a pagar antes del 15/7/2023 Equivalente al monto de la Vianda / Ayuda Alimentaria on iguales proporciones TOMAS MARIO LAVIA




